
 

CHEF D’ÉQUIPE AUX TRAVAUX PUBLICS 

Vous êtes passionné par les infrastructures municipales, le travail terrain et le service aux 
citoyens? Joignez-vous à une équipe engagée et contribue activement à l’entretien et au 
développement de notre belle municipalité!  

VOTRE DÉFI 

 Sous la supervision du coordonnateur de l’urbanisme et de l’environnement, vous planifiez, 
coordonnez et supervisez les opérations liées à la voirie, au déneigement et à l’entretien des 
infrastructures municipales. Vous assurez le respect des normes de sécurités, de qualité et de 
développement durable, tout en mobilisant votre équipe vers l’excellence opérationnelle. 

Responsabilités 

• Répartir et coordonner les travaux de la voirie municipale interne et externe; 
• S’assurer du respect de la convention collective et gérer les horaires de travail, incluant les 

heures supplémentaires des employés sous sa gouverne; 
• S’assurer que les moyens de prévention en matière de santé et sécurité au travail soient 

appliqués et respectés par tous les employés; 
• Faire le suivi des requêtes citoyennes de son département en communiquant avec les 

requérants et travailler avec son équipe pour solutionner les problèmes de façon efficace 
et durable; 

• Faire part de ses priorités observées sur le terrain pour prioriser les travaux à budgéter.  
Faire des demandes d’estimations pour les travaux à prévoir; 

• Assurer la garde 24/7 en alternance avec les autres opérateurs, et se déplacer au besoin 
en dehors des heures normales de travail; 

• Préparer et compléter les rapports, formulaires et autres documents requis dans l’exercice 
de ses fonctions; 

• Voir au bon fonctionnement et à l’entretien de l’équipement; 
• Planifier, coordonner et surveiller les opérations de déneigement, s’assurer que la 

machinerie, le personnel, les abrasifs sont disponibles en quantité suffisante; 
• Planifier et coordonner les opérations de déneigement et le déglaçage des trottoirs, des 

bornes-fontaines, des stationnements de nos propriétés et des bâtiments municipaux; 



Qualifications requises 

• Diplôme d’études secondaire (DES) complété; 
• Minimum 2 ans d’expérience en gestion de personnel syndiqué; 
• Minimum 2 ans d’expérience pertinente en travaux public; 
• Détenir une bonne connaissance des activités de travaux publics (déneigement, voirie, 

aqueduc, égouts, signalisation, parcs, traitement des eaux usées etc.); 
• Permis de conduire classe 5 valide; 
• Certifications obligatoires : OW-2 (traitement des eaux usées par étangs aérés) et OPA 

(réseau de distribution avec désinfection); 
• Expérience confirmée dans la conduite d’une rétrocaveuse; 

Rémunération et avantages 

• Il s’agit d’un poste syndiqué, permanent à temps plein, à raison de 40 heures par 
semaine; 

• Garde rotative 24/7, avec déplacements possibles en dehors des heures normales selon 
les urgences; 

• Rémunération établie en fonction de la convention collective en vigueur; 

• Régime de retraite, assurances collectives et autres avantages en fonction de la 
convention collective en vigueur. 

• Entrée en fonction : Juin 2026 

POUR POSTULER 
Faite parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 29 mai 2026 : 

 Par courriel : info@stignacedeloyola.qc.ca 

 Par la poste : 
Municipalité St-Ignace-de-Loyola  
145, chemin de la Traverse 
St-Ignace-de-Loyola (Québec) J0K 2P0  
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